天津工业重大项目人员需求情况
调查表

填表单位：                          
联系人：                            
联系电话：                          
天津市经济委员会

前言
实施工业重大项目建设是进一步加快滨海新区开发开放、建设北方经济中心、增强综合实力的迫切需要，也是调整优化经济结构、提升工业整体水平的战略举措。按照市委提出的要形成“三个一批”（即投产达标一批、开工建设一批、储备报批一批），为天津发展打基础、聚能量、增实力的部署和要求，去年以来我市先后策划和组织实施了40个工业重大项目建设。项目建设需要人才的支撑，拥有一支数量足、质量高、层次结构合理的人才队伍是项目实施的基础和保证。为了推动工业重大项目建设，为大项目的实施做好人才服务，市经委拟组织有关部门针对我市工业重大项目建设的人才需求情况进行专题调研，以期通过调研，全面准确的了解我市重大工业项目的人员现状和各类人才需求情况；超前规划，为工业重大项目做好人力资源开发与储备；积极发挥政府的协调职能，为大项目的人才引进、培养、培训提供政策支持和服务保障。
本次调研拟采取问卷调查和实地调研的方法，由天津市经委人事教育培训处依托天津市经委人才交流服务中心组织实施，请各项目单位协助做好调查，并于2008年5月15日前将本调查问卷送交天津市经委人才交流服务中心。
联系地址：天津市和平区大沽北路180号  邮编：300040

联系人：薛颖、李威         联系电话：23327782  23327783
传真：23325433   23327782  邮箱：member@hbhrc.gov.cn 
本调查表可网上下载、可复制

网址：www.22job.com   www.hbhrc.gov.cn
第一部分：项目基本情况
	项目名称
	

	主要建设
内容
	

	开/竣工时间
	

	主要产品
	

	主要工艺
设备
	


第二部分：项目计划配置人员情况

	项目计划配置人员总量（人）
	人员层次类型结构（人）

	
	中高层管理人员
	一般职能管理人员
	研发技术人员

	
	
	
	

	
	操作技能人员
	销售人员
	其他人员

	
	
	
	


注：项目计划配置人员总量指按照项目建设计划所预计的人员需求总数量
第三部分：项目现有人员情况
	数量（人）
	学历结构

	
	研究生
	本科
	专科
	中专
	其他

	
	
	
	
	
	

	
	职称结构

	
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	高级技师
	技师
	高级工
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：项目现有人员情况是指本单位现有的计划可以选配到新项目岗位上的人员数量

第四部分：人员需求情况

	序号
	岗位
名称
	专业方向
	岗位计划配置人数
	内部选配人员数量
	缺口人员数量
	实际缺口人员情况

	
	
	
	
	
	
	学历（人）
	拟配置时间
	拟获取途径（人）
	备注

	
	
	
	
	
	
	研究生
	本科
	大中专
	其他
	
	社会招聘
	院校招聘
	异地人才引进
	系统调配
	其他
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    注：

1、岗位名称：可按项目实施后所设定的岗位名称逐个填写。
    2、专业方向：指按该岗位工艺或职责要求，拟选聘人员所需的专业类别方向，如化学工程、装备控制、机电一体化专业，无技术性要求岗请写明无要求； 
3、岗位计划配置人数：指项目实施后预计应配备岗位人员数量；   

4、内部选配人员数量：指企业通过内部调配为项目选配的人员（包括从企业同类岗位选配和通过转岗再培训后配备到新项目中的人员）；
5、实际缺口人员情况：指按项目岗位人员需求计划或因为专业特殊要求，通过内部选配不能达到计划需求的人数的人员差额。

6、拟配置时间：是指按照项目进度和人员使用计划，对需外部招聘或解决人员缺口问题，所需招录人员应到岗的时间，填写到年度月份；

    7、社会招聘：是指缺口人员采取面向社会公开招工的形式来解决，其中招聘对象应为只具有天津本事户籍人员；   
    8、院校招聘：是指缺口人员通过招聘大中专院校应届毕业生的形式来解决；
    9、异地人才引进：是指缺口人员本市无法满足需求，需要面向国内其他省份招聘，涉及外地人员调入和解决进津户口问题。
10、系统内部调配：是指缺口人员可以通过企业上级主管部门协调，在全行业或系统内解决的人员。
第五部分：紧缺人才需求情况
	序号
	岗位及职务
	专业方向
	需求数量
	人员类型
	解决途径

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：
1、紧缺人才：是指在项目建设和企业运营中能起到比较关键作用，具有一定专业或技能水平，企业急需，但目前尚未选配上合适人选的人员；
2、人员类型：可分为 (管理人才 (技术人才 (技能型人才 (其它
3、解决途径：可分为 (外部引进 (内部调配 (柔性引进 (内部培养 (委托培养

附：紧缺人才情况调查表
序号(      )
	岗位及职务
	
	需求数量
	          人

	专业方向
	      
	薪酬标准
	         元/年

	岗位描述：

（该职位人员所承担的主要工作任务、岗位职责等）
	

	选聘条件：
（拟招聘人员的年龄、学历、专业技能水平、工作经验、经历等）
	

	人员类型
	(  管理人才；(  专业技术人才；(  高技能型人才；(  其他人才

	解决途径
	(  外部引进；(  内部调配；(  委托培养；(  内部培养；(  柔性引进；


序号(      )
	岗位名称及职务
	
	数量
	         人

	专业方向
	      
	薪酬标准
	        元/年

	岗位描述：

（该职位人员所承担的主要工作任务、岗位职责等）
	

	选聘条件：
（拟招聘人员的年龄、学历、专业技能水平、工作经验、经历等）
	

	人员类型
	(  管理人才；(  专业技术人才；(  高技能型人才；(  其他人才

	解决途径
	(  外部引进；(  内部调配；(  委托培养；(  内部培养；(  柔性引进；


注：紧缺人才是指在项目建设和企业运营中能起到比较关键作用，具有一定专业或技能水平，企业急需，但目前尚未选配上合适人选的人员；
第六部分：人员培训计划
1、 针对项目建设和实施的需要，企业如何做好项目所需人才的培养与储备，对不同类型人员拟安排的培训内容是什么？采取培训方式有哪些？
2、 企业围绕大项目的建设是否采取与院校合作进行订单培养的计划？如果有，主要针对哪些岗位，培训哪些方面的专业技能？计划培训的数量和实施时间是什么？ 
3、 企业围绕大项目的建设，是否有人员境外培训计划？如果有，主要是针对哪些专业和层次的人员？培训哪些内容？拟安排的国家和地区、培训渠道、培训的时间？ 
4、企业在人才引进、培养、培训工作中遇到了哪些困难和问题，需要政府部门帮助协调解决哪些问题。
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